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------------------------------------- 

   
 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงขอรายงานผลการด าเนินงานการรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลนาแซง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  
  เทศบาลต าบลนาแซง จึงขอประกาศผลรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาแซง ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลนาแซง 
รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  ธันวาคม   พ.ศ.  2564 
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ค าน า 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและแระเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ ฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนา
แซง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแซง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เพ่ือให้ได้รับทราบผลการด าเนินงาน ว่าได้ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และ
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ อันจะน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                                                           แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแซง  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน จึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
การด าเนินการด้านต่างๆ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาแซง เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) โดยก าหนดเป้าหมายเป็นรายปี และก าหนด
ตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้นจาการน าโครงการต่างๆ ไปด าเนินการตามกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โดยมีการ
ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีเทศบาลต าบลนาแซงได้ด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ อัน
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่เทศบาลต าบลนาแซงก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 
 1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแผน 
โดยการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธกีารด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง เพราะหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผล
ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ ไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน และ การประเมินผล น้ัน เป็นสิ่งหนึ่ง
ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้รับขาการประเมินจะน าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข  การขยาย
ขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงจ าเป็นสิ่งที่บ่งช้ีว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น า ไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลแผนยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการ
ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่สามารถน าไปสู่การ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตาม 
 2.1 เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการที่ก าลังด าเนินการ/ความส าเร็จของโครงการที่ด าเนินการไปแล้ว ว่าได้ผล
มากน้อยเพียงใด บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ประชาชนได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
 2.2 ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจาการด าเนินงานตามโครงการ เช่น ปัญหาการเบิกจ่าย ปัญหาด้านบุคลาการ ปัญหาด้าน
เทคนิควิธีการปฏิบัติ และปัญหาอื่นๆ พร้อมทั้งการหาแนวทางการแก้ไข 
 2.3 ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหาและและข้อดีอะไรบ้าง ที่จะใช้เป็นแนวทางส าหรับด าเนินโครงการต่อไป 
 2.4 ทบทวนความส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆของโครงการ เพื่อใช้เป็นฐานในการด าเนินงานตามโครงการใน
อนาคต 
 3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
 3.1 ให้การจัดการทรัพยากรในการด าเนินงานเป็นไปอย่างเพียงพอ เกิดความคุ้มคา่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
 3.2 เพื่อใหส้ามารถแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานได้อย่างทันท่วงท ี
 3.3 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 3.4 เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 4. วิธีการตดิตามและประเมินผลแผน 
 ขั้นตอนท่ี 1 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 11  โดย
คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
 

1 
 



 
 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นทีป่ระชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บรหิารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึง่ท าหน้าที่เลขานุการ 

ของคณะกรรมการ 
ขั้นตอนท่ี 2 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 
 ขั้นตอนท่ี 3 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 
 ขั้นตอนท่ี 4 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ปละที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) 
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คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 
ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสิบห้านับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



 
 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศนก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลนาแซง 

“สานงานต่อ ก่องานใหม่ ใส่ใจพัฒนา สร้างนาแซงให้เป็นเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2. จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และพัฒนาแหล่งน้ าการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3. ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมการสร้างงาน การประกอบอาชีพของประชาชน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตสินค้าทางการเกษตร  
7. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
8. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน และผู้สูงอายุ 
10. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
11. สร้างความรักความสามัคคี และคุณธรรม จริยธรรมให้กับประชาชน 
12. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
13. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
14. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
3. ประชาชนได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียม และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
5. มีการสืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
6. ประชาชนมีงานท ามีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ  
7. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
8. ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
9. สังคมชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมท่ีเข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูลเอื้ออาทรต่อกัน 
10. ประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ประชาชนได้รับการบริการโดยค านึงถึงหลักนิติธรรมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า 
      การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะจัดท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อ  เทศบาลต าบลนาแซง  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  ปีงบประมาณ  2564 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

✓  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีดารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนา ✓ 

 

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน (การท าประชาคมหมู่บ้าน) ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
       ของท้องถิ่น ✓ 

 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
       จังหวัด ✓ 

 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลนาแซง 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2564 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 25๖5) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ปีท่ี 1   2561 ปีท่ี2   2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 4  2564 ปีท่ี 5  2565 รวม 
จ านว

น 
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

109 52,806,561 105 52,804,000 142 164,738,563 154 163,457,800 170 163,270,100 680 597,077,024 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

19 10,844,200 20 10,845,700 34 16,400,200 38 16,229,800 37 16,169,800 148 70,489,700 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน 

10 1,263,585 10 1,228,585 14 1,100,000 16 1,299,250 16 1,264,250 66 6,155,670 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
การวาง
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ 

2 50,000 2 50,000 4 1,070,000 3 1,040,000 4 3,359,000 15 5,569,000 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

17 4,225,000 17 4,225,000 18 4,260,000 15 3,225,000 24 26,379,000 91 42,314,000 

6. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

20 2,963,292 20 2,963,292 26 2,985,095 33 4,017,886 29 4,038,495 128 16,968,060 

7. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 
 

10 2,163,500 10 2,163,500 17 2,134,500 35 2,741,500 32 2,913,700 104 10,116,700 

 
รวม 

187 74,316,138 
184 

74,280,077 255 192,688,358 294 192,011,236 312 217,394,345 1,232                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              748,690,154 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2564   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 
 

จ านวน
โครงการที่อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

4 2.60 - - 150 97.40 - - - - 154 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

9 23.69 - - 29 76.31 - - - - 38 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน 

2 12.50 - - 14 87.50 - - - - 16 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

- - - - 3 100 - - - - 3 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- - - - 15 100 - - - - 15 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
11 

 
33.33 

 
- 

 
- 

 
22 

 
66.67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 33 

 
100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

8 22.86 - - 27 77.14 - - - - 35 100 

รวม 34 11.56 - - 260 88.44 - - - - 294 100 
 

 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 233,000 1.61 
2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 11,426,064 79.04 
3 ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม 160,350 1.11 
4 ด้านการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  - - 
5 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม - - 
6 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  1,896,514.56 13.12 
7 ด้านการบริหารและการจัดการ 739,678.67 5.12 
 รวม 14,455,607.23 100.00 
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2564  
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ตามสัญญา 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการก่อสร้างจ้าง
เหมาปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยางผิวจราจรแอส
ฟัสก์ติกคอนกรีตสายหนอง
สิม-นาแซง 

✓ 
 

- - 5,807,000 5,790,000 5,790,000 

2. โครงการขุดลอกหนอง
เบน บ้านใหม่สามัคคี ✓ - - 489,200 389,000 389,000 

3. โครงการขุดลอกหนอง
หวาย หมู่ที่ 12 ✓ - - 465,200 463,000 463,000 

4. โครงการก่อสร้างขยาย
เขตประปาหมู่บ้าน               
หมู่ที่ 12 

✓ - - 739,000 445,000 445,000 

5. โครงการขุดลอกหนอง
ผือ ✓ - - 427,200 427,000 427,000 

6. โครงการจัดซื้ออาหาร
เสริมนม ✓ - - 44,184 

 
44,184 

 
44,184 

รวม 6 - - 7,571,784 7,558,184 7,558,184 
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แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลนาแซง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   และโครงการในปี  2564  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 154 4 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 38 9 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 16 2 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 3 - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 15 - 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  33 11 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 35 8 

รวม  294 34 
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ตารางแสดงผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาแซง 

 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ รวมทั้งสิ้น 

4  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 13 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 10 (เส้นแยกนานายทองล้วน) 
4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 10 (เส้นไปทางบ้านโจด) 
 

79,000 
54,000 
60,000 
40,000 

 

- 
 

รวม 233,000 - 
 
 
2.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  รวมทั้งสิ้น 

9  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. บริการส ารวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 
2. โครงการจัดซื้อวัคซีนเพ่ือขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
3. โครงการส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
4. อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน อปท. 
อ าเภอเสลภูมิ 
5. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข (หมู่บ้านละ 20,000) 
6. สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
7. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
8. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
9. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

9,800 
 

19,980 
39,940 

 
10,000 

260,000 
372,144 

72,000 
7,758,200 
2,884,000 

 

 
 
 
 

รวม 11,426,064  
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ           

รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. โครงการตัง้จุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต ์

2. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
 

30,100 
130,250 

 
 
 

 
 

รวม 160,350  
 
 

 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจ มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ         

รวมทั้งสิ้น - โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

                                            - - 
 
 
 
 

 

รวม -  
 
 

5.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  รวมทั้งสิ้น -  โครงการ   
ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

- - 
 
 
 
 

 
 

รวม -  
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6.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีโครงการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการ  รวมทั้งสิ้น 11  โครงการ   ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด.เทศบาลต าบลนาแซง 
2. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด.บ้านไค่นุ่นหนองบัวบาน 
3. สนับสนุนจัดการเรียนการสอน ศพด.เทศบาลต าบลนาแซง 
4. สนับสนุนจัดการเรียนการสอน ศพด. บ้านไค่นุ่นหนองบัวบาน 
5.สนับสนุนค่าใช้จ่าย ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ศพด.เทศบาลต าบลนาแซง 
6.สนับสนุนค่าใช้จ่าย ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ศพด. บ้านไค่นุ่นหนองบัวบาน 
7. ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๒ แห่ง และโรงเรียน
ระดับประถม ๓ แห่ง 
8. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาแซง 
9. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านไค่นุ่นหนองบัวบาน 
10. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบุ่งเบ้า 
11. อุดหนนุโครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณี “สมน้้าคืนเพ็งเส็งประทปี” 

312,780 
156,240 
186,000 
146,200 

 
52,170 

 
22,200 

 
344,924.56 

213,000 
204,000 
256,000 

3,000 

 
 
 
 

รวม 1,896,514.56  
 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  รวมทั้งสิ้น  
8  โครงการ ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. การจัดการเลือกตั้ง 
2. อุดหนุนสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
3. โครงการฝึกอบรมระบบ e-LAAS 
5. จัดซื้อโต๊ะท างานระดับ 1 – 2 พร้อมเก้าอ้ี 
6. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบที่1 จ านวน 1 เครื่อง 
7. จัดซื้อแบบหล่อคอนกรีต จ านวน 1 ชุด 
8. จัดซื้อตู้เหล็ก ชนิด 2 บาน จ านวน 5 ตู้ 

     626,922.50 
27,906.17 

       24,350 
    3,000 
  22,000 
    8,000 
  27,500 

 
 
 
 
 

รวม 739,678.67  
 

รวมงบประมาณที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 7 ด้าน รวม    14,455,607.23          บาท 
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สรุปงบประมาณที่ใช้จ่ายแบ่งตามยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 
ยุทธศาสตร์ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 233,000  

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 11,426,064  

3.  ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม 160,350  

4.  ด้านการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  -  

5.  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม -  

6.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  1,896,514.56  

7.  ด้านการบริหารและการจัดการ 7,396,780.67  

รวม 14,455,607.23  
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สรุปการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปี ๒๕64  

---------------------------------------------- 
  จากการประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแซง เทศบาลต าบลนาแซง  มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-
2565) จ านวนทั้งสิ้น 1,232 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 465,838,231 บาท โดยแผนพัฒนา
ท้องถิ่นปี 2564 จ านวน 294 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 748,690,154 บาท และการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการ/กิจกรรมตามเทศบัญญัติ ประจ าปี ๒๕64 สามารถด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ได้ทั้งสิ้น 34 
โครงการ งบประมาณการใช้จ่าย จ านวน 14,455,607.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.56 ของจ านวนโครงการ 
ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาฯ และคิดเป็นร้อยละ 7.53 ของงบประมาณในแผนพัฒนาฯ  
  จากจ านวนร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการเมื่อเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาเทศบาลแล้วอยู่ใน
เกณฑ์ที่ต่ ามาก สาเหตุของการด าเนินโครงการไม่บรรลุตามการตั้งโครงการ ตามแผนพัฒนาฯ สืบเนื่องจากมีการ
บริการสาธารณะหลายด้านแต่ทรัพยากรด้านงบประมาณ มีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอ ผู้บริหารจึงได้จัดสรร
งบประมาณรายได้ของท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาโครงการบางส่วนเท่าที่จ าเป็นเร่งด่วน และเห็นว่าประชาชนส่วนใหญ่ได้รับ
ประโยชน์ และเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
๑. ปัญหางบประมาณด้านรายรับมีจ านวนจ ากัด 
  จากผลการติดตามและประเมินคณะกรรมฯ จะเห็นได้ว่า งบประมาณด้านรายรับที่เข้ามาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวนจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาที่เทศบาลมีความ
ประสงค์ที่จะด าเนินการในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลนาแซง โดยนโยบายผู้บริหารจึงได้
ด าเนินการขอรับงบประมาณจากส่วนกลาง งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ส าหรับงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และได้ผล
เป็นที่น่าพอใจ เทศบาลต าบลนาแซง ได้รับการจัดสรรตามเป้าหมาย 

๒. ปัญหาไม่ปฏิบัติตามแผนด าเนินการ 
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปี ๒๕64 และได้รับการอนุมัติงบประมาณประจ าป ี
เจ้าหน้าที่จะต้องน าโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ มาจัดท าแผนด าเนินการ คือแผนที่ก าหนดเงื่อนระยะเวลาของการจัดท า
โครงการ ว่าจะมีการเริ่มและการสิ้นสุดของโครงการในเวลาใด เช่น บางโครงการระยะเวลาด าเนินการ ๓ เดือน บาง
โครงการระยะเวลาด าเนินการ ๖ เดือน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติจริงไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดเนื่องจาก
ปัญหาด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่จะเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๓-๔ ของปีงบประมาณ 
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แนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  จากปัญหาเบื้องต้นที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาแซง แจ้ง
ให้ทราบแล้วนั้น แนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลของ
โครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาเทศบาล ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ๒๕63 มีประสิทธิภาพ จึงขอ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
  ๑. โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61-๒๕๖5) มีจ านวนมากเกินไป ควร
เลือกเอาเฉพาะโครงการที่เห็นว่าเทศบาลมีศักยภาพเพียงพอที่สามารถปฏิบัติได้ภายในห้าปี เพราะเมื่อเปรียบเทียบ
ค่าร้อยละแล้วจะท าให้เห็นว่าเทศบาลไม่สามารถจัดท าโครงการ/กิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ได้ 
  ๒. หน่วยงาน/ส านัก/กอง ต้องเร่งด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ในระยะเริ่มแรกของ
ปีงบประมาณและให้สอดคล้องกับแผนด าเนินการที่หน่วยงาน/สานัก/กอง ได้แจ้งไว้ เพ่ือให้สามารถกระจาย
งบประมาณในการเบิกจ่าย ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย (กรกฎาคม-กันยายน) 
และสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อนเวลา
ต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป 
  ๓. หน่วยงาน/ส านัก/กองที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรประมาณการงบประมาณในการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการเพ่ิม-ลด งบประมาณ และสามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
  ๔. เมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จแล้วให้ผู้รับผิดชอบได้รายงานผลการด าเนินโครงการใน
รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้องาน และแหล่งที่มาของ
งบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือให้ข้อมูลการทางานของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
  ๕. ควรมีการวิเคราะห์  ปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการ ที่แท้จริงของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือน ากิจกรรมและโครงการนั้นๆ มาจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และให้แผนพัฒนาเทศบาล
สอดคล้องกับงบประมาณหรือรายได้ของเทศบาล เพ่ือให้แผนพัฒนามีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างต่อเนื่องและตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  ๖. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่สามารถท าร่วมกันได้หลายๆ ส่วนของหน่วยงาน เพ่ือสร้างการมี
ส่วนร่วมและลดค่าใช้จ่าย ลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานและประชาชนจะได้เพ่ิมความสนใจในกิจกรรมของเทศบาล
มากขึ้น 
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